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1. CILJ PREDMETA

Value based management za predmet izu¢avanja ima koncept ekonomske dodane vrijednosti
(EVA), u smislu logike poslovanja, analize trodkova i vrijednosti koje EVA donosi za dioni¢are
kompanije.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1.
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Koncepti vrednovanja finansijske imovine

Analiza vrijednosti za dioniéare i ekonomska dodana vrijednost (EVA)
Radunovodstvena funkcija i EVA koncept

Analiza troSkova poslovanja i troSka kapitala

MenadZerske kompenzacijske Seme u kontekstu EVA

Izra€un i primjena koncepta EVA

Reinzenjering poslovnih procesa i promjene u korporacijskoj kulturi
Total quality management

Ograni¢enja i problemi u primjeni koncepta EVA

1.2. Rezultati uéenja

Studentl ¢e biti u stanju razumjeti prirodu koncepta ekonomske dodane vrijednosti (EVA), te
upravljanja kompanijom baziranog na ovom konceptu. Prihvati¢e osnove izrauna i primjene
koncepta, te ¢e biti u stanju promisljati reinzenjering poslovnih procesa u smislu primjene
EVA i upravljanja kvalitetom.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti ( %)
2.1. Nacin izvodenja nastave 1. ex katedra 1.60 %
2. diskusije 2.10%
3. prezentacije 3.20 %
4. gosti predavaci 4.10 %
Ucesée u ocjeni ( %)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. I test 1.35%
2. Il test 2.35%
3. seminarski rad i prezentacija 3.20 %
4. aktivnost 4.10 %
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